
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

für einen Auszubildenden 
   

  

Die Gemeinde Neureichenau stellt zum 01. September 2027 eine/n Auszubildende/n (m/w/d) für die 

Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten, Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des 

Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung (VFA-K) ein. 

  

Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und erfolgt im Wechsel zwischen betrieblicher 

Ausbildung, Berufsschule und Bayerischer Verwaltungsschule (duales System). 

 

Die Aufgaben einer Gemeinde sind sehr vielseitig. Beispielhaft zu nennen sind Aufgaben im Bereich 

der Finanzen (Kassenverwaltung und Budgetplanung), im Bürgerservice (Einwohnermeldeamt, 

Passamt, Bauamt, Sozialverwaltung) aber auch die Planung und Betreuung von Veranstaltungen für 

Kinder, Jugendliche und Senioren sowie die Verwaltung von Liegenschaften und vieles mehr. 

  

Wir erwarten: 

- gute Allgemeinbildung 
- freundliches Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 
- mindestens guter mittlerer Bildungsabschluss 
- Interesse an einer abwechslungsreichen Berufsausbildung 
- Zuverlässigkeit, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit 
- gute EDV-Kenntnisse 
- Interesse an rechtlichen und wirtschaftlichen Zusammenhängen 

  

Wir bieten:  

- tarifgerechte Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes (TVAöD) 

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in den vielen unterschiedlichen Bereichen der 

Kommunalverwaltung 

- Aussicht auf Übernahme in das Beschäftigungsverhältnis nach der Ausbildung 

 

Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir hoffen, wir haben Ihr Interesse geweckt. 

  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lichtbild, Lebenslauf, Zeugnisabschriften und 

Befähigungsnachweise) können bis zum 30.09.2026 bei der Gemeindeverwaltung Neureichenau, 

Dreisesselstraße 8, 94089 Neureichenau oder per Mail an bewerbung@neureichenau.bayern.de 

eingereicht werden.  

  

Weitere Auskünfte erteilt die Gemeindeverwaltung Neureichenau unter der Tel. 08583 9601-0.  

Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.  

Wir sichern Ihnen die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu, anschließend 

werden diese zuverlässig und datengeschützt vernichtet.  

  

Bitte beachten Sie die Datenschutzhinweise im Zusammenhang und der Verwendung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren auf unserer Homepage unter 

https://www.neureichenau.de/datenschutzerklaerung/. 


